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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL N° 023/2025-SME - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR TEMPORARIO PARA A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

EDITAL N° 023/2025-SME

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO PARA A RECOMPOSIGAO DAS
APRENDIZAGENS.

O MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, através da Secretaria Municipal da Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o art.
43, da Lei Municipal n® 2.595, de 14 de junho de 2021, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal e, em especial, com o
disposto na Lei Municipal n°® 2.140, de 3 de margo de 2015 com suas posteriores alteragbes, TORNA PUBLICO, a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacido de professor temporario de Pedagogia, Lingua
Portuguesa e Matematica, para atuar na recomposi¢ao das aprendizagens, bem como para a formagao de cadastro de reserva,
com vistas ao provimento de fungdes publicas, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
decorrentes das caréncias existentes na Secretaria Municipal da Educagéo, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas do presente edital e consistirda de analises de titulos e
entrevistas, sendo realizado pela Secretaria Municipal da Educagéo e sob a responsabilidade da Comisséo de Organizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal da Educagéo de Taua/CE.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a contratagdo temporaria de professores para
recomposi¢cao de aprendizagem, em carater excepcional, para ocupagdo em unidades escolares, de acordo com as demandas da rede
municipal de ensino.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1. deste Edital, destina-se a suprir demandas especificas temporarias
da Secretaria Municipal da Educagao, para fins de atendimento das seguintes situagdes:

1.3.1 Professores pedagogos alfabetizadores;

1.3.2 Professores de Lingua Portuguesa;

1.3.3 Professores de Matematica;

1.3.4 Suprir caréncias temporarias resultantes do mapeamento de estudantes com defasagem na aprendizagem.

1.4. Os requisitos para a contratagdo e as atribuigdes das fungdes publicas destinadas a contratagdo temporaria, bem como a formagao
de cadastro de reserva sao as definidas no Anexo V, deste Edital.

1.5. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram classificados nas duas etapas do processo seletivo,
porém ndo atingiram pontuacao suficiente para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E UNIDADES DE LOTAGOES

2.1. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade escolar de lotagbes, para provimento das fun¢des ora ofertadas,
sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fungao, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratagcdo de pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungéo para a qual
concorre.

3.2. Os candidatos com deficiéncia poderéo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, desde que n&o as impossibilite ao
exercicio da fungao.

3.3. Caso a aplicagéo desse percentual resulte em numero fracionado de 0,5 (cinco décimos) em diante, este devera ser elevado até o
numero inteiro subsequente.

3.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999
e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 25/10/1989.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢cdo, declarar
essa condi¢ao e especificar sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagédo, em conformidade ao que determina o art. 51, incisos | a IV, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.7. O candidato que n&o declarar no ato de inscri¢cdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
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disputara as de classificagéo geral.

3.8. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacédo para as vagas de concorréncia geral.

3.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcédo sera desclassificado e excluido do
certame.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo no certame,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.11. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes do Processo Seletivo Publico serdo realizadas nos dias 28, 29 e 30 de maio de 2025, nos horarios de 8:00h as
11:30h e de 13:30h as 17:00h, na sede da Secretaria Municipal da Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro
Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

4.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagédo tacita das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que representado por procurador.

4.3. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.
4.4. Sao requisitos necessarios para a inscrigcdo no Processo Seletivo Publico Simplificado:

4.4 .1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso Il,
§1°, da Constituicdo Federal;

4.4.2. Comprovagao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
4.4.3. Comprovacao de quitacao com as obriga¢des militares (sexo masculino);
4.4.4. Ter, na data da convocagéo para admisséo, idade minima de 18 anos;

4.4.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato se inscrever, conforme disposto no Anexo II,
deste Edital;

4.4.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital.
4.5. Efetivada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos para alteragdo da fungéo escolhida.
4.6. O preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo (constante no Anexo VI) é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4.7. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo da fungdo (opgdo) e o cédigo da escola escolhida ou fizer
indicacdo de cédigos inexistentes, tera a sua inscrigdo cancelada.

4.7.1. Nao havera alteragdo de cédigo da fungéo escolhida pelo candidato, em razéo de escolha equivocada.

4.8. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo simplificado.

4.9. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuacgdo total de 15
(quinze) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1 ANALISE DE TIiTULOS (de carater classificatorio): Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de
Curriculo, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no Anexo lll, deste Edital;

5.1.2 ENTREVISTA (de carater classificatério): Andlise da capacidade e disponibilidade profissional, valendo 5 (cinco) pontos, conforme
disposto no Anexo IV, deste Edital.

6. DA ANALISE DE TiTULOS

6.1. A analise de titulos compreende as comprovagdes anexadas ao curriculo apresentado e entregues no ato da inscrigédo de cada
candidato.

6.2. Os certificados e diplomas dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e
contetdo programatico e serem expedidos por instituigao oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.3. Os certificados e diplomas expedidos por instituicbes que promovam cursos a distancia deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e conteudo programatico e serem expedidos por instituigao oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

6.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
funcao publica até a data da inscricdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da
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inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificagao no referido processo, regulado por este Edital.

6.5. Qualquer documento ou informagéao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sangbes cabiveis.

6.6. No Anexo lll deste Edital, encontra-se o quadro de pontuacgéo referente a etapa de Analise Titulos.

6.7. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentagao para a Analise de Titulos.

7. DA ENTREVISTA
7.1. A entrevista consiste na analise individual do candidato, conforme critérios e constantes no Anexo IV.

7.2. A entrevista sera realizada nos dias 05 e 06 de junho de 2025, nos horarios de 7:30h as 11:30h e de 13:30h as 17:00h, na sede
da Secretaria Municipal da Educacao, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, S/N, Bairro Planalto dos Colibris, conforme
cronograma a ser publicado pela Comissdo de Organizagédo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.3. A Secretaria da Educagéo constituira uma ou mais comissdes especificas, de acordo o numero de candidatos inscritos, para a
condugéo da etapa de entrevistas.

8. DA CLASSIFICAGAO GERAL

8.1. A pontuacao final de cada candidato sera obtida pelo somatério de pontos das duas etapas: analise de titulos e entrevista, conforme
férmula, abaixo discriminada:

Pontuagédo Final = (Analise de Titulos) + (Nota da Entrevista).

8.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagéo final sera feita em funcdo do somatdrio dos pontos obtidos na entrevista e na analise
do curriculo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:
8.3.1. Maior numero de pontos na entrevista;

8.3.2. Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no Anexo |, deste Edital, o qual devera ser direcionado a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em texto redigido pelo proprio candidato, protocolizado na sede da Secretaria
Municipal da Educacéo, localizada na Av. Moacir Pereira Gondim, s/n, Bairro Planalto dos Colibris, Taua-Ceara.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
contestado(s) e as razbes pelas quais a pontuagao atribuida ao candidato esta incorreta.

9.4. Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos interpostos fora do prazo e os que nido contiverem dados necessarios a identificagado do
candidato.

9.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razéo do julgamento de recursos apresentados
a Comisséo, este devera ser republicado com as alteragdes da pontuagao devida.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O Resultado Final definitivo da selecdo sera homologado, para fins de contagem de prazo de sua validade.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

11.1. Apds a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a Secretaria Municipal da Educagéo de
Taua/CE convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 12 e seus respectivos subitens, através de edital de
convocacgao especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e classificagéo final, para entrega da documentagéo necessaria.

11.2. A contratagéo temporaria dar-se-a atraves de termo de contrato, assinado entre as duas partes, pelo periodo correspondente a 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, em conformidade com as normas contidas no Regime Juridico Unico e legislacéo
pertinente a matéria, e neste Edital.

11.3. O candidato percebera seus vencimentos de acordo com o disposto na legislacdo vigente que trata da politica de Recursos
Humanos do Municipio de Taua/CE.

11.4. O Contrato dos professores sera firmado por hora aula trabalhada, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital.
12. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
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12.1. Sdo condig¢des para contratagcdo, no ato convocatorio:

12.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo seletivo de que trata o presente Edital;

12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
12.1.5. Cumprir as determinagdes deste edital;

12.1.6. Nao acumular fungdes, emprego ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

12.2. A convocacgao para a contratagéo se darg através de edital de convocacao, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio através do
site: https://www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:
12.3.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado;
12.3.2. Apresentar declaragao, emitida por érgdo competente, de que nao possui antecedentes criminais nos ultimos 5 anos;

12.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria Municipal da Educagdo, munidos de cépias
com a apresentagao dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

12.4.1. Carteira de ldentidade;

12.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.4.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votagao;

12.4.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

12.4.5. PIS/PASEP;

12.4.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele informado;

12.4.7. Certificado ou Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado ou Diploma, aceitar-se-a
fotocépia da certiddo de conclusao de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituigao;

12.4.8. Certiddo de casamento, quando for o caso.

12.5. A contratagdo sera feita em conformidade com o quadro de vagas oferecidas e/ou as caréncias existentes na Secretaria da
Educacao do Municipio de Taud, bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

12.5.1. As contratagdes serao rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatidao ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como pela constatagdo de falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungdo, ou, ainda, quando
cessadas as razbes que Ihe deram origem.

12.5.2. O candidato contratado podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, se ndo cumprir as metas de aprendizagem
estabelecidas para os seus alunos, conforme constatagdo do acompanhamento pedagdgico realizado pela Coordenadoria da Gestao
Escolar, da Secretaria da Educacgao.

12.6. Correrao por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo
Simplificado ou em virtude de eventual contratacéo.

12.7. O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagdo para lotagdo da fungdo na
unidade administrativa para qual efetuou sua inscricdo, podendo, para atendimento das necessidades do servico, motivadamente, ser
efetuado remanejamento.

12.8. Os contratos serdo vinculados aos regramentos deste Edital, no disposto na Lei Municipal n® 2140/2015 e, subsidiariamente pelo
estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Taua - Lei n°® 791, de 30.08.1997.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a Administracédo, em virtude da conveniéncia
e necessidade do servigo publico, ampliar a carga horaria do servidor contratado até o limite maximo de 36h/s (trinta e seis horas
semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagéo pela Secretaria contratante de que existe a necessidade da referida ampliacéo.

13.2 O candidato selecionado e convocado tera sua lotacdo no turno manha (de 7:00h as 11:00h) ou tarde (de 13:00h as 17:00h), sendo
de competéncia da Secretaria da Educagdo a definigdo do turno, de acordo com o seu planejamento e com as necessidades
pedagdgicas.

13.3. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio Taua e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
devera, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esté sendo lotado pelo Municipio
de Taua, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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14.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacgéao do referido processo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado e divulgado no Diario Oficial do Municipio, através do
site: https://www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php e em locais de amplo acesso publico, na qual constara a relagcdo de candidatos
classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuagéo.

15.5. O Municipio de Taua reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, no periodo de validade do processo seletivo, observada a existéncia de dotagdes orgcamentarias.

15.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria Municipal da Educagdo, devendo atender a convocagéao,
apresentando todos os documentos exigidos no item 12.4, deste edital, para contratacédo, no prazo do Edital de Convocagéo, sob pena de
ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

15.7. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, assim como nao valera como comprovagao de classificagdo no processo seletivo
simplificado.

15.8. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas e devera manter atualizado principalmente seu
numero de telefone, e-mail, e enderego domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou
evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.

15.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria da Educagao conjuntamente com a Comissédo de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado, que para tanto contardo com o suporte juridico da Coordenadoria da Assessoria Juridica da Secretaria
da Educagéo.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 26 de maio de 2025.

Jo3o Alcimo Viana Lima

Secretario Municipal da Educacéao
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Periodo de Inscrigdo da Selegéo Publica de Professores. 28, 29 e 30/05/2025

Andlise do Curriculo. 02 a 06/06/2025
Entrevista. 05 e 06/06/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar. 10/06/2025

Periodo de Interposi¢ao de Recursos~ sobre o Resultado Preliminar da 11/06/2025

Selegao.
Resposta aos Recursos sotg:szltRa%séuE?ndacln.Preliminar e Divulgacéo do 13/05/2025
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
QUADRO DE VAGAS PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
SO DA NOME DA ESCOLA ENDEREGO DE | HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
AADT CENTRO EDUCACIONAL SEDE DO ) e | MANHAOU | R$2.048,76
BETESDA MUNICIPIO TARDE
AAGD EEF JORGE MASSILON SEDE DO ) ieh | MANHAOU
CAVALCANTE MUNICIPIO TARDE
aags | EEF MARIAALEXANDRINO | SEDE DO s ie | MANHAOU
NOGUEIRA MARQUES MUNICIPIO TARDE
SEDE DO MANHA OU
AAO4 EEF MARIA MOTA LIMA MONIGITD 1 18H ANHES
. SEDE DO MANHA OU
AAO5 EEF JULIO REGO MONIGIETD 1 18H Seals
EEF MARIA DO SEDE DO MANHA OU
AAOS | LIVRAMENTO BARRETODA| 2 o0- D0 3 18H TARDE
COSTA LEITAO
ang7 | EEIEF RAIMUNDO ALVES |  ALTAMIRA- 1 e | MANHAOU
DE MELO CARRAPATEIRAS TARDE
EEIEF PREFEITO PEDRO | VILA DE POGO DE MANHA OU
AAO8 PEDROSA DE CASTRO | POGO DAONGA- | 1 18H TARDE
CASTELO CARRAPETEIRAS
ago | EEIEF JOSE FERREIRADE | BOM JESUS - 1 ieh | MANHAOU
SOUSA BARRA NOVA TARDE
AATO EEIEF DESIDERIO DE GUARIBAS - 1 ie | MANHAOU
SOUSA PEDROSA INHAMUNS TARDE
" LAGOA DO MANHA OU
a1y | EEIEFFRANCISCOJULIAC | EUFRASINO - 1 18H TARDE
INHAMUNS
, VILA DE MANHA OU
AA12 | EEIEF ENEAS ALVESMOTA| MR DE 1 18H RS
VARZEA DA MANHA OU
aarz | EEIEFFRANCISTO CIRILO SERRA - 1 18H TARDE
MARRUAS
ants | EEIEF FRANCISCO ALVES | POCODEBAIXO-| ieh | MANHAOU
DE OLIVEIRA MARRUAS TARDE
ASSENTAMENTO MANHA OU
AA15 EEIEF ELIZE D MENEZES | BONIFACIO - 1 18H TARDE
MARRECAS
VILE DE MANHA OU
AA16 EEIEF JESUS MARIA E MARRECAS - 1 18H TARDE
MARRECAS
EEIEF DOMINGOS GOMES MANHA OU
AA17 AR CALUMBI - TRICI 1 18H St
A VILA DE SANTA MANHA OU
Aa1g | EEFJOSUEHONORIODE | repezn” santa| 1 18H TARDE

ALMEIDA

TEREZA
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QUADRO DE VAGAS PARA LINGUA PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

aDOM

COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
R NOME DA ESCOLA ENDERECO DE HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
ABO1 EEF DONDON FEITOSA SEDE 2 18H MANHA OU R$2.048,76
TARDE
MANHA OU
AB02 EEF JOAQUIM PIMENTA SEDE 2 18H SRS
EEF MARIA DO .
ABO3 | LIVRAMENTO BARRETO DA SEDE 2 1gH | MANAAOU
COSTA LEITAO
EEF TERESA ARAGAO MANHA OU
ABO4 SEnRA SEDE 1 18H SRS
COLEGIO ANTONIO MANHA OU
ABOS ARARIPE SEDE 1 18H TARDE
MANHA OU
ABO6 | EEF CANTINHO DO SABER SEDE 1 18H St
VILA JOAQUIM MANHA OU
ABO7 | EEF LUIZA MARIA DA SILVA| VIDASOARY 1 18H SpANS
aBos | EEF AMANCIO CORDEIRO | VILA DE SANTA ) 18H MANHA OU
JUNIOR TEREZA TARDE
QUADRO DE VAGAS MATEMATICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
COD. DA QUANT. | CARGA REMUNERAGAO
CCoLA NOME DA ESCOLA ENDERECO DE HORARIA | TURNO
VAGAS | SEMANAL MENSAL
ABO1 EEF DONDON FEITOSA SEDE 2 18H MANHA OU R$2.048,76
TARDE
MANHA OU
AB02 EEF JOAQUIM PIMENTA SEDE 2 18H SpANS
EEF MARIA DO .
ABO3 | LIVRAMENTO BARRETO DA SEDE 2 1gH | MARNAAOU
COSTA LEITAO
EEF TERESA ARAGAO MANHA OU
ABO4 A SEDE 1 18H SpANS
COLEGIO ANTONIO MANHA OU
ABOS ARARIPE SEDE 1 18H TARDE
MANHA OU
ABO6 | EEF CANTINHO DO SABER SEDE 1 18H RS
VILA JOAQUIM MANHA OU
ABO7 | EEF LUIZA MARIA DA SILVA| VILASOARY 1 18H SRS
ABos | EEF AMANCIO CORDEIRO | VILA DE SANTA ) 18 MANHA OU
JUNIOR TEREZA TARDE

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3 Ll
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

ANEXO Ill - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO PONTUAGAO
MiNIMA MAXIMA

N° DE

ORDEM ESPECIFICACAO DO TITULO

Licenciatura Plena na area do conhecimento a que esta
01 concorrendo, concluido até a data de inscri¢cdo e 1,0 1,0
devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Especializagéo na area de Educagédo ou na
arealdisciplina de atuagado, em nivel de pés-graduagao
02 lato sensu (carga horaria minima de 360 horas), 1,0 1,0
concluido até a data de inscrigdo e devidamente

registrado, restrito a um curso.

Curso de Mestrado na area de Educacgao ou na
03 area/disciplina de atuagédo, concluido até a data de 1,5 1,5
inscricdo e devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Doutorado na area de Educagéo ou na
04 areal/disciplina de atuagao, concluido até a data de 1,5 1,5
inscricdo e devidamente registrado, restrito a um curso.

Cursos de Formagdo Continuada na area de Educacgéo,
no periodo de 2020 a 2025, com carga horaria individual
minima de 40 (quarenta) horas, limitados a 4 (quatro)
cursos, sendo 0,5 ponto para cada certificado.

05 0,5 2,0

Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério
06 (efetiva regéncia de sala de aula) em Escola, limitada a 3 1,0 3,0
(trés) anos, sendo 1,0 ponto para cada ano.

TOTAL 10,0

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
DA ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

Dominio de estratégia e metodologia de ensino. 1,0

Conhecimentos Gerais sobre a BNCC para o Ensino Fundamental; aplicagao pratica
da BNCC no planejamento; interdisciplinaridade e trabalho por competéncia;
personalizagdo do ensino na recomposi¢do das aprendizagens; utilizagdo dos 2,5

resultados das avaliagbes diagndsticas para o replanejamento pedagégico;
avaliagdes externas do SAEB e SPAECE — matrizes de referéncia.

Controle emocional para o exercicio das fungdes do magistério. 1,0
Criatividade, comunicabilidade e liderancga. 0,5
PONTUAGCAO TOTAL 5,0
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO DA ATUAGAO, SINTETICA DAS FUNGCOES
NIiVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Pedagogia

FUNCAO: Professor de Educagio Basica Il

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou
Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Formacgao de Professores.

ATRIBUICOES:

° Aplicar instrumentos de avaliacdo diagndstica para mapear os niveis de leitura, escrita e letramento
dos alunos.

° Analisar os resultados para identificar lacunas de aprendizagem e planejar intervengdes.

. Elaborar planos de ensino diferenciados, com foco na recomposicdo de habilidades fundamentais de
alfabetizagéo.

* Organizar junto com a coordenagéo pedagdgica agrupamentos flexiveis com base nas necessidades
dos alunos.
i Criar e aplicar atividades sistematicas que desenvolvam consciéncia fonoldgica, fluéncia leitora,

compreensao textual e produgao escrita.

. Utilizar metodologias ativas, como o trabalho com projetos, jogos pedagdgicos e leitura compartilhada.
i Realizar avaliagbes formativas frequentes para acompanhar o progresso dos alunos.

. Manter registros de observagdes e evolugao de cada estudante.

° Participar de reunides pedagdgicas e formagdes continuadas.

. Compartilhar praticas e estratégias com outros professores e coordenadores.

* Realizar atendimentos individuais e em grupos para alunos com maiores dificuldades.

* Integrar ferramentas digitais no processo de recomposicéo.

* Criar ou adaptar materiais especificos para alunos em diferentes niveis de alfabetizagao.

* Cumprir as metas estabelecidas de progressdo dos estudantes.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens

FUNGAO: Professor de Educagio Basica Il - Lingua Portuguesa
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REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino da Lingua Portuguesa;
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial, com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUIGOES:

* Realizar avaliagdes diagnodsticas e formativas para identificar as lacunas especificas de aprendizagem em
leitura, escrita e compreenséo textual.

* Analisar os resultados das avaliagdes externas e internas da escola para subsidiar suas a¢des pedagogicas.
*® Elaborar planos de intervencéo pedagdgica baseados nas necessidades reais dos estudantes.

* Adaptar conteudos e metodologias de ensino com foco na recomposicéo das habilidades essenciais da
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para o componente de Lingua Portuguesa.

* Organizar sequéncias didaticas e atividades contextualizadas que desenvolvam a competéncia leitora e
escritora.

* Realizar aulas de reforgo conforme rotina de turmas e horarios estabelecidos pela SME.

* Atender grupos de alunos ou, se necessario, de forma individualizada, para garantir uma aprendizagem mais
efetiva.

* Monitorar o desempenho dos alunos atendidos e registrar suas evolugdes, dificuldades e avancos.
*® Produzir relatérios pedagoégicos que apontem o progresso dos estudantes e orientem novas estratégias.

* Atuar em colaboragdo com os professores regulares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da
escola para alinhar estratégias e garantir a continuidade da aprendizagem.

* Participar de reunidées pedagogicas, formagdes continuadas e momentos de planejamento coletivo.

* Utilizar materiais didaticos complementares, jogos pedagdégicos, tecnologias digitais e outras ferramentas que
favorecam o engajamento e a aprendizagem dos alunos.

* Promover praticas de letramento em diferentes géneros textuais e contextos sociais.

® Cumprir as metas estabelecidas de progresséo dos estudantes.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias da Natureza e Matematica

FUNGAO: Professor de Educagio Basica Il - Matematica
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REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura em Ciéncias, com habilitagdo em
Matematica.

ATRIBUIGOES:

® Aplicar instrumentos avaliativos diagnosticos para identificar lacunas na aprendizagem matematica dos
alunos.

® Trabalhar em parceria com os professores regulares para identificar dificuldades especificas em conteudos
estruturantes.

¢ Elaborar planos de aula especificos para recomposigdo, alinhados a BNCC e aos objetivos de aprendizagem
por ano/série.

® Selecionar e adaptar estratégias e metodologias ativas que favoregcam o ensino-aprendizagem da
Matematica.

® Priorizar habilidades essenciais e conteudos estruturantes para garantir avancos significativos.
* Ministrar aulas especificas de recomposi¢ao para grupos de alunos com defasagens em Matematica.

* Utilizar recursos didaticos diversificados (jogos matematicos, materiais concretos, tecnologias educacionais
etc.).

® Trabalhar com o reforgo de conceitos fundamentais como operagdes basicas, resolugdo de problemas,
raciocinio légico e geometria.

® Monitorar continuamente o desempenho dos alunos por meio de avaliagdes formativas e somativas.

*® Registrar avancos e dificuldades, ajustando o planejamento conforme necessario.

* Produzir relatérios pedagdgicos sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

* Participar de reunides pedagodgicas para alinhamento de praticas e troca de informagdes sobre os alunos.

® Atuar em colaboragdo com coordenadores pedagogicos e professores de sala comum para garantir a
continuidade das aprendizagens.

® Contribuir para o planejamento coletivo com foco na melhoria do desempenho em Matematica.

* Cumprir as metas estabelecidas de progresséo dos estudantes.

DOM assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 26/05/2025 18:54:20 - IP com n°: 192.168.100.32 3} '-n:r
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1629 =&

www.taua.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1438/2025 - 26/05/2025

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 023/2025-SME
FORMULARIO DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
N°
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Solicito atendimento pelo Nome Social: () Sim () Nao

N° Documento de Ildentificagao: Orgao Expedidor: CPF: Data
Nascimento / /

Sexo:

Endereco: Bairro/Distrito:
Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefénico 1: Contato Telefénico 2:

E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) Ndo ( ) Sim. Em caso afirmativo entregar Laudo Médico de acordo com o Edital.
ANEXAR:

a) Copia do documento de Identificagdo com foto;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do comprovante de enderego;

e) Copia do Laudo Médico (candidato PcD - autenticada ou validada pelo responsavel pelo recebido da inscrigéo).

e) Curriculo, acompanhado das comprovagdes de escolarizacéo, cursos de formagéo continuada e comprovantes de experiéncia.

OPCAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

Codigo da Escola de Inscrigao: Area do Conhecimento:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento da documentagao
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