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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 072 REGIAO
Unica Vara do Trabalho de Cratels
# .~ ATOrd 0000462-61.2020.5.07.0025

.. RECLAMANTE: REANGELA CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA
RECLAMADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA -
CPSMT, MUNICIPIO DE TAUA, MUNICIPIO DE ARNEIROZ, MUNICIPIO DE AIUABA,
MUNICIPIO DE PARAMBU

CERTIDAOQ/CONCLUSAO

Nesta data, 27 de julho de 2020, eu, BRUNO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, faco
conclusos os presentes autos ao(a) Exmo(a). Sr.(*) Juiz(iza) do Trabalho desta Vara.

DECISAO

Vistos etc.

REANGELA CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA ajuizou reclamagio
trabalhista com pedido de tutela de urgéncia com pedido liminar em face do CONSORCIO PUBLICO
DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT.

Informa a reclamante, em sintese, que foi investida no cargo de Diretora Geral da
Policlinica do Consoércio Publico de Satide da Microrregido de Taud mediante contrato de trabalho por
tempo determinado com término previsto para 31/12/2020. A despeito disso, a reclamante foi despedida
sem justa causa no dia 31 de margo 2020, mediante aviso prévio indenizado.

Aduz que em 09/06/2020 realizou exames médicos que comprovaram seu estado
gravidico e atestaram que a gravidez ja possuia 9 (nove) semanas e 3 (trés) dias, situando a data da
concepg¢do em 04 de abril de 2020.

Considerando que a concepgdo ocorreu dentro do periodo de projecao do aviso prévio
(30/04/2020), entende a reclamante que faz jus a estabilidade prevista em lei, bem como ao direito de
reintegragao.

Eis o pedido. Passo a apreciar a tutela de urgéncia.

A concessao da tutela de urgéncia inaudita altera pars trata-se de medida de carater
excepcional, tendo em vista o deferimento no tempo do exercicio dos direitos constitucionais a ampla
defesa e ao contraditério pelo réu, motivo pelo qual somente se justifica em situagdo em que a citacao se
tornar ineficaz a medida liminarmente pleiteada ou em que a auséncia de deferimento imediato de tal
medida acarrete em prejuizos de gravidade intensa e no absoluto esvaziamento de efetiva decisdo
posterior, tal como ocorre nos pleitos envolvendo perigo de vida ou grave lesdo a satde ou liberdade do
requerente.

O art. 300 do CPC afina-se com o disposto no inciso XXXV do art. 5° da Constitui¢ao,
no sentido da possibilidade de imediata concessao da tutela pleiteada, em carater de urgéncia, expressa no
poder geral de cautela, desde presentes elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo.

Existentes esses pressupostos, a liminar antecipatoria dos efeitos da tutela jurisdicional
deve ser deferida com ou sem audiéncia prévia do impetrado.
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Inicialmente, ¢ de se notar que o novo CPC acabou por extirpar o instituto da
antecipacao de tutela, por assim dizer, substituindo pelo instituto da tutela de urgéncia, que no caso
presente se tem de maneira antecedente.

Para tanto, devem estar presentes os requisitos autorizadores. Vejamos o dispositivo em

questao:
Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem
a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.
No caso em analise, entendo presentes os requisitos autorizadores da medida
vergastada.

A apreciagdo dos casos que versam sobre o tema da estabilidade decorrente da gravidez
requer a analise dos seguintes “pontos-chaves”:

1) Natureza do contrato de trabalho;

2) Confirmacao da gravidez durante aviso prévio

3) Necessidade de empregador e empregada terem ciéncia da gravidez.
Primeiramente, necessario destacar a previsao contida na CLT sobre o tema. In verbis:

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art.
10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

4

Uma acurada interpretacdo do dispositivo ¢ suficiente para elucidar todos os pontos
nevralgicos acima destacados. Explica-se.

Inicialmente, verifica-se que CLT ndo faz qualquer distingao entre contratos de trabalho
por prazo determinado ou indeterminado. Dessa forma, o siléncio proposital do legislador nos indica que
a “mens legis” foi conferir a estabilidade provisoria para as duas espécies de contrato.

Além disso, o dispositivo ¢ explicito ao prever que a estabilidade ¢ devida “ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado”. Considerando que o periodo de aviso prévio
compde o contrato de trabalho para todos os efeitos legais, nada mais légico do que estender a garantia da
estabilidade ao aludido periodo.

Por fim, o dispositivo ndo condiciona a garantia da estabilidade a necessidade de ciéncia
do estado gravidico, seja pelo empregador ou, até mesmo, pela trabalhadora. Trata-se de mais um caso de
“siléncio eloquente” do legislador.

A corroborar tudo quanto exposto acima, cumpre destacar a Simula 244 do colendo
Tribunal Superior do Trabalho:

SUMULA N° 244 DO TST. GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade. (Art. 10, 11, 'b'do ADCT).

1l - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegragdo se esta se der durante
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o periodo de estabilidade. Do contradrio, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

1Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdéria prevista no art. 10,
inciso 11, alinea “b”, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Ressalte-se, ainda, que a jurisprudéncia da Corte Superior ¢ abundante em julgados que
confirmam o entendimento acima apresentado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO . GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO.
CONHECIMENTO DA GRAVIDEZ NO CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO.
SOLICITACAO DE  CANCELAMENTO DA DEMISSAO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. REINTEGRACAO. OFENSA AO ARTIGO 10, I, B DO ADCT/SS.
CARACTERIZACAO. PROVIMENTO. Hi que ser processado o recurso de revista
quando demonstrada a violagdo do artigo 10, I, b do ADCT/88. Agravo de instrumento
a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONHECIMENTO DA GRAVIDEZ NO CURSO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO.  SOLICITACAO DE  CANCELAMENTO DA  DEMISSAO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO . OFENSA AO ARTIGO 10, II, B DO
ADCT/88 . CARACTERIZACAO. PROVIMENTO. E pacifico o entendimento, no
dambito deste Tribunal Superior, no sentido de que, mesmo quando a confirmacdo da
gravidez ocorre no periodo do aviso prévio indenizado, tem a reclamante direito a
estabilidade provisoria. Incidéncia da Sumula 244, 1. Precedentes . Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 25376420125020002, Relator: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 04/02/2015, 5° Turma, Data de Publica¢do: DEJT
20/02/2015)

PROCESSO  INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. O recurso de revista se viabiliza porque
ultrapassa o obice da transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza
politica. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
A Jurisprudéncia desta Corte, na esteira do entendimento do Supremo Tribunal
Federal, inclinou-se no sentido de reconhecer a estabilidade provisoria decorrente de
gestacdo no curso dos contratos por prazo determinado, fato que culminou na nova
redacdo do item III da Sumula n° 244 do TST, in verbis: "Il - A empregada gestante
tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea b, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado". A interpreta¢do que deu origem a atual redag¢do da
Sumula 244, 111, do TST decorre do estabelecido no art. 10, I, b, do ADCT/88, o qual
dispoe ser vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, ndo impondo nenhuma
restri¢do quanto a modalidade de contrato de trabalho. Logo, a dispensa da empregada
durante a gravidez constitui ato ilicito, passivel de reintegracio (ou conversio em
indenizacdo substitutiva, conforme o caso), nos termos do art. 6° da Constituigdo
Federal (protecdo a maternidade). Recurso de revista conhecido por contrariedade a
Sumula 244, III, do TST e provido. (TST - RR: 10017701120165020053, Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 03/04/2019, 3“ Turma, Data
de Publica¢do: DEJT 05/04/2019)

"(..) ESTABILIDADE PROVISORIA. CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
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INDENIZADO. DESCONHECIMENTO DO ESTADO DE GRAVIDEZ. DIREITO A
ESTABILIDADE. ART. 10, II, B, DO ADCT. 3. MULTAS CONVENCIONAIS. APELO
DESFUNDAMENTADO. AUSENCIA DE INDICACAO DE QUAISQUER DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE PREVISTOS NO ART. 896 DA CLT A
empregada gestante possui direito a estabilidade provisoria desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto (art. 10, II, b, do ADCT). O dispositivo
constitucional tem por finalidade tanto a prote¢do da gestante contra a dispensa
arbitraria quanto relativamente aos direitos do nascituro. Portanto, a rescisdo do
contrato de trabalho da obreira gestante, durante o periodo de gestacdo, ainda que
desconhecida a gravidez pelo empregador ou até mesmo pela empregada, quando do
ato da dispensa, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade ndao wusufruida, conforme entendimento da Sumula 244, I/TST
Entende-se, ainda, que o aviso prévio indenizado integra o contrato de trabalho para
todos os efeitos, inclusive para incidéncia da estabilidade no emprego. Nos termos da
0J-82/SBDI-1/TST,"a data da saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
termino do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado"”, o que evidencia a ampla
proje¢do do aviso prévio no contrato de trabalho. No mesmo sentido, o art. 487, § 1°,"in
fine", da CLT Recurso de revista ndo conhecido nos temas. (..)" (RR -
996-04.2011.5.02.0431, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 18/04/2018, 3“ Turma, Data de Publica¢do: DEJT 27/04/2018 - g.n.)

Oportuno destacar também que o Eg. TRT 7* Regido tem acolhido o entendimento
sufragado pelo TST, com demonstram os seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GESTANTE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. A majoritaria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
informa que a empregada gravida, tem direito a indenizacdo da estabilidade gestante
pela so existéncia da gravidez, como expressdo de protecdo ao nascituro,
independentemente de ser conhecido o estado gravidico e a época da reclamacao,
quanto a esta observado somente a eventualidade da prescri¢do. Assim, ndo constitui
impedimento para que se reconheca a estabilidade provisoria da gestante a
circunstincia de ter sido a Reclamante admitida mediante por prazo determinado
(Sumula 244/TST e OJ-SDI11-399/TST). Recurso conhecido e improvido. (TRT-7 - RO:
00012304620175070007, Relator: CLAUDIO SOARES PIRES, Data de Julgamento:
10/06/2019, 2 Turma, Data de Publicac¢dao: 09/07/2019)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. GESTANTE. DISPENSA EM CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. DURANTE O PERIODO ESTABILITARIO. A teor da
Sumula 244, 111, do Tribunal Superior do Trabalho, bem como de acordo com o art.
10, 11, b, do ADCT, para o reconhecimento da estabilidade provisoria a gestante,
exige-se tdo somente que a concepg¢do da gravidez tenha se dado durante a vigéncia
do contrato de emprego, inclusive quando se trata de contrato de trabalho por prazo
determinado. Observa-se que no caso houve a dispensa da obreira gravida durante o
periodo estabilitario, no curso da relacdo de emprego. Assim, tratando-se de direito
indisponivel, visto que a norma constitucional visa a protecdo do nascituro,
reconhece-se o direito a estabilidade a gestante com direito as verbas trabalhistas
correspondentes.  Senten¢ca  confirmada  neste  aspecto. (TRT-7 - RO:
00000142620185070036, Relator: FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA, Data de
Julgamento: 20/08/2018, Data de Publica¢do: 21/08/2018)

No caso em analise, o exame médico realizado (ID 82cleab) confirma que a concepcao
ocorreu dentro do prazo de aviso prévio indenizado (abril/2020), razdo pela qual presente o requisito do
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fumus boni iuris.

Por fim, considerando o grave quadro de crise sanitaria € econdmica que assola o pais
em decorréncia da COVID-19, inegavel que a perda do emprego neste momento pode acarretar sérias
dificuldades financeiras para a trabalhadora e seu filho(a). Assim, encontra-se também atendido o
requisito do periculum in mora.

Do exposto, considerando o quadro fatico e legal sobre o tema, CONCEDO A
TUTELA DE URGENCIA requerida, para determinar a REINTEGRACAO da reclamante no mesmo
cargo, funcao e hordario, saldrio e vantagens existentes quando da sua demissao.

Nao se olvidando de que tal providéncia muitas vezes requer a realizagdo de tramites
burocraticos, em especial quando se trata de entes publicos, concedo ao(a) reclamado(a) o prazo de 10
(dez) dias, a contar da notificagdo da presente decisdo, para efetivar a reintegracdo e comprovar sua
realizagdo nos autos.

Proceda a Secretaria a designacdo de audiéncia UNA.

Apos, notifiquem-se as partes para que tomem ciéncia da presente decisao e da
audiéncia designada, com as devidas adverténcias e cominacdes legais e de praxe.

Expedientes necessarios.

Cratets/CE, 27 de julho de 2020.

DANIELA PINHEIRO GOMES PESSOA
Juiz do Trabalho Titular
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